Im Auftrag des

Qs

Arbeitsmarktservice
Wien

TREN,

Unser Angebot fiir Sie:

~ Wertvolle Unterstitzung auf
dem Weg zu lhrem neuen Job,
der zu Ihnen passt

~ Beratung bei allen offenen
Fragen bis hin zur Pension

~ freiRaum mit
- regelméBigen Gesundheitschecks
- Fachvortragen, Schulungsangeboten
- xunder Pause (1x wochentlich Obst)

—~

ES IST KEIN ZUFALL
WENN ALLES PASST.

Im Auftrag des

s  TREND

Wien

Gerhard Edlinger

Das Kunsthistorische Museum passt zu mir, weil Kunst,
Kultur und Theater schon immer meine Leidenschaften
waren. Die abwechslungsreiche Arbeit als guter Geist im
Museum macht mir jeden Tag groBe Freude.

Dr. Andre Alarado=Bupuys
Personal & OfganiSationyKHM

Wir arbeiten seit Uber zehn Jahren erfolgreich mit Trend-
werk zusammen. Die Zusammenarbeit ist unbUrokratisch
und von gegenseitigem Vertrauen getragen. Viele kauf-
méannische Mitarbeiterlnnen sind bereits Uber Trendwerk
ZU uns gekommen.
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ICH BIN

20+

UND ICH WILL
ARBEITEN!

WIR AKTIVIEREN POTENZIALE!

Arbeitsmarktservice : E e I ; !

GEHOREN AUCH SIE
/UR GENERATION

50+

die jahrelange Erfahrung und ein umfangreiches
Know-How mitbringt und trotzdem im Moment
arbeitssuchend ist?

Wir unterstiitzen Sie dabei, wieder FuB zu fassen
im Berufsleben, denn etwas zu leisten und ge-
braucht zu werden, ist ein wichtiger Bestandteil,
um sich wohl zu fuhlen.

Durch unsere jahrelange Vermittlungstatigkeit mit
der Methode der geforderten Arbeitskraftetiber-
lassung wissen wir, worauf es ankommt.

~ Was ist Unternehmen wichtig?

~ Wie kénnen Sie sich weiterbilden,
um wieder Jobangebote zu erhalten?

In diesem Folder finden Sie wertvolle Informa-
tionen, welche Vorteile wir lhnen als Trendwerk
bieten.

Wir sind erst zufrieden wenn es fiir alle
passt - fiir Sie und das Unternehmen.




FRAGEN UND ANTWORTEN

Was mache ich bei Trendwerk?

~ Sie versuchen mit unserer Unterstitzung,
den richtigen Job zu finden.

~ Entsprechend Ihrer Qualifikationen absolvieren
Sie Praktika und Uberlassungen bei unseren
Partnerbetrieben.

~ Sie bilden sich bei Trendwerk im Selbststudium
oder in einem fur Sie geeigneten Kurs weiter.

~ Sie kdnnen jederzeit mit lhren Beraterinnen
personliche und berufliche Themen besprechen.

Was bringt mir Trendwerk?

~ Eine umfassende Vorbereitung auf die aktuellen
Anforderungen des Arbeitsmarkts in einer Vorberei-
tungsphase durch unseren Partner Trendwerk akt:E.

~ Den Wiedereinstieg ins Berufsleben Uber ein
befristetes Dienstverhaltnis bei Trendwerk.

~ Die Chance, Ihr Kbnnen bei einem unserer
Partnerbetriebe unter Beweis zu stellen
und sich dort zu profilieren.

~ Eine umfassende Beratung und Betreuung: Von
der Foérderung lhrer Weiterbildung bis zur Unter-
stitzung bei Problemen des téaglichen Lebens.

Was lerne ich bei Trendwerk?

~ Nutzliche Tipps rund ums Bewerben und das, wor-
auf Betriebe bei ihren Mitarbeiterinnen Wert legen.

~ Durch ,Training im Job“ eignen Sie sich genau die
Kenntnisse an, die derzeit in dem von Ihnen ange-
strebten Beruf tatséchlich gefragt sind.

~ Alles was flir Sie ganz im Speziellen fiir Ihren
nachsten Job zusatzlich sinnvoll und notwendig ist.

Wie viel verdiene ich bei Trendwerk?

~ Wahrend der Trendwerk-Dienstvertragsphase beziehen
Sie eine Entlohnung nach dem BABE-Kollektivvertrag.

~ Wahrend einer Uberlassung bekommen Sie das im
Beschaftigerbetrieb Ubliche Gehalt, mindestens aber
das nach dem dort glltigen Kollektivvertrag zustehen-
de Entgelt.

Wie sind die Arbeitszeiten bei Trendwerk?

~ In der Dienstvertragsphase bieten wir Ihnen unter-
schiedliche Modelle an. Die Arbeitszeit wird
in Absprache mit lhnen zwischen 8.30 Uhr und
16.45 Uhr Uber die Woche verteilt.

~ In den Uberlassungs- und Praktikumsphasen gilt die
im jeweiligen Partnerbetrieb Gbliche Arbeitszeit.

Wie lange dauert das Dienstverhaltnis bei Trendwerk?

~ lhr Dienstverhéltnis dauert maximal 12 Monate. In der
Regel reicht aber eine kirzere Zeit aus, um Sie bei einem
Partnerbetrieb in eine Fixanstellung zu vermitteln.

~ Wenn Sie naher als 3,5 Jahre vor Inrem Pensionsantritt
stehen, kdnnen wir Ihnen die besondere Form des
Pensionsleasings anbieten.

Welche Voraussetzungen muss ich mitbringen?

~ Eine groBe Portion Engagement und Motivation: zu
arbeiten, zu lernen, sich auf Neues einzulassen.

~ Als Nicht-EWR-BiirgerIn eine gultige Arbeitsbewilligung.

~ Sie sind beim AMS Wien als arbeitssuchend gemeldet.

Wie werde ich Trendwerk Mitarbeiterin?
~ Sie erhalten von lhrer/Inrem AMS Beraterln eine Einla-
dung zu unserem Partner, der BBE Trendwerk akt:E.

~ Sie bewerben sich online auf unserer Homepage
www.trendwerk.at direkt fir einen offenen Job.

Wer sind meine Ansprechpartnerinnen?

~ Sie werden durchgéngig personlich von einem
Trainerlnnenteam beraten.

~ Daneben steht Ihnen ein/e TrainerIn flr alle
Fragen rund ums Bewerben zur Verfiigung.

Wer sind die Partner von Trendwerk?

~ An die 5000 Betriebe aus verschiedenen
Branchen und in unterschiedlicher GroBe.

~ Das AMS leistet einen bedeutenden Beitrag
zur Finanzierung von Trendwerk.

Kontaktieren Sie uns einfach gleich unverbindlich

Tel.: +43 1 605 17-2200 oder senden Sie uns lhre
aktuellen Bewerbungsunterlagen (falls vorhanden)
an office.wien@trendwerk.at.

Auch auf unserer Homepage www.trendwerk.at
finden Sie Interessantes zum Thema.

Unser Ziel ist

~ lhnen maBvolle Unterstlitzung auf
dem Weg zu Ihrem Job zu geben.

~ lhnen Beratung und Begleitung zu
allen beruflichen und persénlichen
Herausforderungen zu geben.

~ lhnen die Méglichkeit zu geben fit
und gesund dieses Ziel zu erreichen.

Mehr als 25.000 Teilnehmerinnen
haben wir seit der Griindung im Jahr
1999 erfolgreich in Unternehmen
vermittelt! Vertrauen auch Sie uns,
dass wir einen Job finden, der zu
lhnen passt!




